
 
 
  
 
 
  
 

 
 
 

 
 

 
 
  
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25666  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

  
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูนทรัพย์ 
อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    เพิ่มพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.แนวทางการ
พั ฒ น าทั กษ ะ 
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ความสามารถ
ขอ งบุ ค ล าก ร
ผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

๑. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงานปรับปรุง
ร ะ บ บ ให ้ท ัน ส ม ัย แ ล ะ ม ีก า ร
ติดต ่อสื ่อสารผ ่าน  เว ็บ ไซต์ได ้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มอบหมายด้านผู้ดูแลเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

2. แนวทางการ
ส่งเสริม พัฒนา
ค ว า ม รู้ แ ก่
บุ คคลากรผู้ที่
ปฏิบัติงานด้าน
ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณ ธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
ITA) 
 

๑. มอบหมายให้เจ ้าหน้าที ่ผู้ที่
ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ าน ก ารป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) เข ้า ร ับ ก า ร
ฝึกอบรมโครงการเกี ่ยวกับการ
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ัง ก ล ่า ว  โ ด ย ม ี 
สำนักงาน ปปช.หรือหน่วยงาน
อ่ืนเป็นผู้จัด 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มอบหมาย 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

3. ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามขั ้นตอนของคู ่มือ
การป ฏ ิบ ัต ิง าน ห ร ือคู ่ม ือ ก าร
ให้บริการประชาชน 

2 . ผู ้บ ังคับบ ัญชาทุกระดับชั ้น 
ต้องกำกับ ดูแล และตรวจสอบ
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง
ผู ้ใต้บ ังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้การ
ใช ้ด ุล พ ิน ิจ เป ็น ไป ด ้ว ย ค ว าม
ถูกต้อง 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

4 . ม าต รก าร
จัดการจัดการ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

1. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น 
ต้องกำกับ ดูแล และตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

5 . ม าต รก าร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ 
ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

6. มาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและมีส่วน
ร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย
ช่องทางต่าง ๆ 

2. จัดทำช่องทางให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน 
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 

สำนักปลัด 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

7. มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ            
จัดจ้าง 
2. จัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุหรือแบบรูปรายงานงานก่อสร้าง 
รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 
3. กำหนดราคากลางให้เป็นไปตาม
แ น วท างม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  ห รื อ
กระทรวงการคลั ง พร้อมประกาศ
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียดการ
ค ำ น ว ณ ร า ค า ก ล า ง ใน ช่ อ งท า ง 
ที่กำหนด 

กองคลัง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
 

8.มาตรการป้องกัน
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เพ่ิมพูนทรัพย์ 
2. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต ้านการท ุจริตคอร ์ร ัปชั ่น
ข อ งอ งค ์ก า รบ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำบ ล
เพ่ิมพูนทรัพย์ 
3.ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 
4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง
กำกั บ  ดู แล  แล ะตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานของผู้ ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
เพิ ่มพูนทรัพย์และเจตนารมณ์การ
ป ้อ ง ก ัน แ ล ะ ต ่อ ต ้า น ก า ร ท ุจ ร ิต
คอร์รัปชั ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ่ิมพูนทรัพย์ 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - ก.ย. 66 รายงานผล 
การดำเนินการ 

ให้ผู้บริหารทราบ 
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